DEMARCHE RSE
KARDAMOME.




KRS & RSE.

En tant gu’acteur majeur du secteur du
traiteur événementiel parisien, KASPIA
RECEPTIONS SOUKHANOFF (KRS) a une forte
responsabilité environnementale,
sociale et économique vis-a-vis de ses
collaborateurs, clients, fournisseurs et
1’ensemble des personnes impligquées dans
notre processus de fabrication. La
vision de KRS pour la Responsabilité
Sociétal de 1'Entreprise (RSE) se loge
au coeur méme de notre projet
d’entreprise. Nous nous engageons plus
que jamais a cultiver cette ambition en
adoptant des pratiques plus éthiques et
plus durables dans notre mode de
fonctionnement.




LA RSE AU CEUR DE
NOTRE STRATEGIE
D’ ENTREPRISE.

- e La stratégie d’engagement sociétal de

«ZERD ETBIEN-ETRE KRS repose sur 4 enjeux, répondant aux

(¢ grands défis environnementaux, soclaux
et sociétaux associés a nos activités
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4 Contribuer au développement d’une
société solidaire et durable
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démarche de progrés, pour un avenir
meilleur et durable. En ce sens, les
actions RSE peuvent étre rattachées aux
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NOS ENGAGEMENTS

>> RSE.



. DEVELOPPER
DES SERVICES

ECO-RESPONSABLES.

Renforcement de la politique des achats responsables

O O o™

L’application d’une charte éthique en interne

La mise en place d’une politique des achats responsables

Une sélection plus accrue des fournisseurs

Audit des fournisseurs afin de s’assurer que leurs pratiques soient
conformes a nos engagements.

Valorisations des déchets par un déploiement plus
important de matériel permettant le tri

Au sein des bureaux papiers, gobelets, capsules et marc de café,

verres, mégots et matériels de bureau (cartouche, piles, stylos,

lampes et bouchons) en partenariat avec LES JOYEUX RECYCLEURS.

Au sein du laboratoire et sur les événements GREENRECUP (déchets
inorganiques), MOULINOT (déchets organiques), COISPLET (huiles de
fritures)

Limitation de 1l ' empreinte carbone de nos livraisons
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Utilisation de camions a énergie propre
Optimisation de nos circuits de livraison.
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PREMIER TRAITEUR CERTIFIE ISO 20121 »

Le Développement Durable a toujours occupé une place Iimportante
dans notre organisation. C'est pourquoi, nous avons Iinitié des
2016, une démarche de certification. Cette volonté nous a valu

d'étre le premier traiteur certifié ISO 20121. La certification
de notre nouveau systéme, 5 ans apreés, affirme ainsi notre volonté
de progrés permanent

BSI

Certification de
notre systeme de
management durable
(ISO 20121)

GREENRECUP’

Chargée du
ramassage des
déchets
inorganiques.

La Plaine
Commune

Accompagnement
sur différents
sujets.

Coisplet

Chargée du

fritures.
Moulinot

Chargée du
ramassage des
déchets
organiques.

Les Joyeux
Recycleurs

Papiers, verre, marc
de café, capsule de

café, mégot.

Nations Unies
(0oDD)

Evaluation de
l’efficacité de sa
stratégie RSE en
matiére de
développement durable.

-PARTENAIRES -




2. VALORISER

NOS RESSOURCES
HUMAINES
INTERNE.

0 Signataire de la CHARTE DE LA DIVERSITE, afin d’agir en
faveur de la diversité.

Partenariat avec

EN

l’association DIVA, VIVRE AUTREMENT

pour l’insertion par 1’emploi des personnes en situation

de handicap.

0 Adhésion au PACTES DES NATIONS UNIES. KRS s’ engage a
intégrer et a promouvoir les dix principes relatifs

aux droits de 1'Homme,

aux normes internationales du

travail, a 1l'environnement et a la lutte contre la

corruption.

Diva Vivre
Autrement

Insertion de
personne en

situation de
handicap.

Pacte des Nations
Unies

Inciter les entreprises
du monde entier a
adopter une attitude
socialement responsable.

-PARTENATRES -

Charte de la
diversité

Agir en faveur de la
diversité et dépasser
ainsi le cadre 1légal et
juridique de la lutte
contre les
discriminations.

ar

femmes postes de
parmi nos cadres occup€s
collaborateurs par des femmes

personnes en
situation de
handicap en
production

évolution de
postes 2021 en
interne

salariés habitant dans
le département ou nos
locaux sont implantés



« PROPOSER DES

OFFRES RESPONSABLES
ET INNOVANTES.

DEVELOPPEMENT D’'UNE CARTE ENGAGEE

0 Moins de références,

0 Mutualisation des achats pour nos différentes
cartes afin de limiter le gaspillage alimentaire,
Intégration d’offres végétaliennes dans nos Mr. Goodfish Le Chainon Manquant
cartes,

0 Flexibilité des recettes en fonction de 1’offre du EEES Il S Limiger le gaspilllegs
he alimentaire par le biais de
marché.

la distribution alimentaire.

-PARTENATIRES -

Intervenants dans le processus des 8
achats en interne formés aux Achats
Responsables

1 -

BOF (beurre, cufs et cremerie) sont o
d’origine francaise ou labellisé€s

Fruits et Légumes de saison

1/3 de la carte

A

Fournisseurs alimentaires dédié a 1'offre
situés en Ile-de-France végétale




CONTRIBUER AU

DEVELOPPEMENT

D’ UNE SOCIETE
SOLIDAIRE ET
DURABLE.

DONS ALIMENTAIRES

0 L’égquivalent de 665 repas redistribués+*, le dernier
semestre 2021, en collaboration avec LE CHAINON
MANQUANT.

Animation de team-building solidaires par notre

Chef Sébastien Minvielle, au profit d’association

d'aide alimentaire, au cété de LA TABLEE DES CHEFS.

INSERTION PARL EMPLOI

0 Collecte de 0,10 € par couvert + abondement de
1’entreprise de 0, 10€ au profit d’ ARES,
association cuvrant pour 1'Insertion a 1 emploi.

— 3 collaborateurs « parrains » engagés dans le

programme de CAP-INITIATIVE, en faveur 1’insertion
par 1’ emploi.

EDUCATION A UNE ALIMENTATION RESPONSABLE
Animation d’ateliers par nos chefs, en collaboration
LA TABLEE DES CHEFS, auprées des jeunes afin de le

former et de sensibiliser la jeune génération a une
alimentation saine et durable.

*sur une base 500 gr par repas

La Tablée des
chefs

Former et sensibiliser
la jeune génération a
une alimentation saine.

Cap Initiative

Parrainage personne a
la recherche d’un
emploi.

Charte des Traiteurs
Evénementiels Parisiens

Collecte de 0.10 € par
couvert. Montant reverser au
profit de l'association ARES
(1'Insertion Professionnelle).

Mairie
d’Aubervilliers
Parrainage personne a

la recherche d’un
emploi.




NOS PARTENAIRES

>>> 2024.




1. CATERING RECYCLING SOLUTIONS
POURQUOI OPTER POUR LA SOLUTION CRS ? _

* Mise en place de matériel adapté au lieu et personnalisable En collaboration avec la chaine de
* Collecte possible des la fin de 1’événement 24h/24 tri haute performa_nce de Creen
Récupération a Argenteuil.

* Tri et valorisation garantie des déchets selon les différents flux

* Tragabilité avec certificat.
TRI

* Un petit pas pour vous, un grand pas pour la planete !
Notre action fait sens des lors que nos
clients respectent le tri en amont sur leurs
événements. Cependant, dés l’arrivée sur les
chaines de tri Haute Per formance, les
déchets sont de nouveaux triés grace aux
experts de notre partenaire Green
Récupération.

SERVICE CLE EN MAIN

* Collecte, tragabilité et valorisation CRS

* Reporting détaillé REEE‘-";’:tW::Ib"i;Eact

TARIF

e Sur demande de devis.

COLLECTE

Nous assurons la collecte et la tracabilité
de vos déchets selon la reglementation en
vigueur. Une solution clé en main grace au
matériel mis a disposition sur les sites
événementiels jusqu’'au transport vers nos
centres de tri partenaires.

es bénéfices de votre

tri:
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DENERG 2
ECONOMSES E NON EXTRAITES

DEMATIERES

VALORISATION

Attestation

dori o

Chaque flux est classé par catégorie et
sous-catégorie pour obtenir une valorisation
de maniere optimale en faveur de la
réduction d’ impacts des déchets sur
1’ environnement.




« SAVR

- Lutte contre le gaspillage alimentaire.

- Mesurer votre impact et communiquer sur votre
engagement.

-Faire un acte solidaire.

COMMENT CA MARCHE ?

- Faire la demande de collecte, demandez une collecte jusqu’a la veille de
1’événement.

-Saisie dans l’application, le soir de 1’événement, en quelques clics,
renseignez vos excédents dans 1’application.

- Conditionnement, ce conditionnement des excédents est effectué par VOS
équipes.
Collecte par leur chauffeur, il vient collecter les excédents dans un

véhicule frigorifique.
Volume maximum du don 400 L et 50 kg.

REPORTING

- Communication : vous permet d’avoir un support de communication
par événement (photos, association bénéficiaire, nombre de repas
donnés) .

-Défiscalisation : bénéficiez de la réduction fiscale permise par le don,
ils geérent pour vous la documentation nécessaires a la défiscalisation.

TARTFES

. Sur demande de devis

< SAQVr

L’ APPLICATION

|$'"m"“:T‘“" i
Sulivant




NOS FUTURS PROJETS

RESPONSABILISATION
DE LA FLOTTE

Afin de limiter 1 impact environnemmental
du service logistique, Kardamome s’engage
a moyen terme dans le remplacement de sa
flotte de 1livraison par des véhicules
moins polluant

0 Un camion électrique
0 Un camion gasoil Euro 6

MISE EN PLACE D’'UN
BILAN CARBONE ANNUEL

Dans le cadre du mesure de 1'impact de ses
activités sur 1’environnement, Kardamome
travail sur la mise en place d’un outil de
visualisation é&cologique. A 1’aide du
partenaire Greenly, le calcul de
1’empreinte carbone des activités de
1l’année 2022 sera prochainement disponible.
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Nous restons a votre écoute afin de
poursuivre le dialogue avec vous.
N'hésitez pas a prendre contact avec nous
communication@kaspia-receptions.com

Démarche RSE
2024
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